
El OUTDOOR TRAINING es un método de aprendizaje basado en la experiencia de los participantes. Presentamos una 

oferta diferenciada que ofrece una alta capacidad de transformación personal y de equipo.  

El objetivo es lograr que sea capaz de observar sus propios límites y potenciales de desarrollo, para poder después 

integrar la experiencia en su trabajo cotidiano. BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

La experiencia que vive el participante se refleja de manera significativa en la

organización. En términos generales se observa:

* Un aumento de la capacidad de escucha y comprensión

* Más tolerancia frente a los conflictos

* Mayor cohesión y conciencia de pertenencia grupal

* Más precisión en la toma de decisiones

* Clarificación de las necesidades y activación de las motivaciones que las

satisfacen

* Mejor clima de trabajo: más confianza y cooperación en el desempeño
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METODOLOGIA
Consiste en la realización de un taller experiencial.

* Se prepara la experiencia que vive el usuario en las ACTIVIDADES DE AVENTURA

* Se integra la experiencia vivida en un esquema coherente de trabajo en AULA

ACTIVIDADES DE AVENTURA – Realización de dinámicas incorporadas al 

circuito de Forestal Park, tales como deslizamiento por tirolinas, saltos al vacío con 

red, paso de túneles, subida de escalas, etc. Con estos ejercicios el participante vive 

una experiencia en la que se ponen a prueba sus capacidades físicas, emocionales, 

mentales y relacionales.

ACTIVIDADES DE AULA - El trabajo de aula es igualmente intenso y gratificante. 

El participante se interroga y descubre desde la práctica cuales son sus expectativas 

en relación a la experiencia vivencial que se le propone; y, toma conciencia de las 

habilidades reales que posee. 
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